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Introduccion

Los contenidos del presente folleto fueron elaborados en 1994. Aunque la realidad juvenil es
cambiante, las intuiciones y propuestas formativas del CPJ siguen teniendo actualidad. La reedicién de
este material persigue que los nuevos asesores fundamenten su accién, incluidas las necesarias
adaptaciones a cada época que toda accién pastoral requiere, en aquella herencia formativa y espiritual
que nos ha acompafiado ya por mds de 35 afios. Es una riqueza que hemos recibido y de la que cada
generacion se debe hacer responsable.

Los Centros de Pastoral Juvenil (CPJ) Sagrados Corazones son comunidades formadas por y
para jévenes de ensefianza media, bajo la responsabilidad de la Congregacién de los Sagrados
Corazones en Chile, que las asume como parte de su mision de servicio a la juventud en medio de la
Iglesia.

El primer centro pastoral nacié en Santiago, en 1971, con el propdsito de hacer posible una
educaciéon de la fe de los jovenes marcada por dos rasgos muy propios de la Congregacién: la
experiencia de la comunidad fraterna y la centralidad de la persona de Jesus.

Este propésito originario sigue vigente, ahora en 4 centros: tres en Santiago y uno en
Concepcion.

Nos dirigimos a todo tipo de jévenes, segin la situacion particular de cada centro, pero nos
proponemos como énfasis llegar a aquellos pertenecientes a liceos o colegios no-confesionales, para
ofrecerles un espacio de descubrimiento y crecimiento en la fe.

Cada centro tiene sus particularidades, pero en conjunto participan de las mismas orientaciones y
metodologia, lo cual se expone en este folleto. Ademads, los centros mantienen una coordinacién que se
traduce en reuniones periddicas de sus asesores generales y pastorales, en instancias comunes de
formacion para asesores y animadores, y en encuentros esporadicos a nivel de jovenes.

Los centros de pastoral participan de la espiritualidad y las orientaciones de la Congregacion,

tienen un cardcter eminentemente laical, y estdn en comunién con toda la accién pastoral de la Iglesia a
favor de los jévenes.

Diciembre 2007.
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OBJETIVOS GENERALES
DE UN CENTRO DE PASTORAL JUVENIL

Tres son los objetivos generales que expresan el niicleo de lo que busca ser un CPJ como
instancia pastoral de servicio a la juventud:

1. Invitar a los jovenes a acoger en sus vidas el don de la fe, reconociendo a Jests Resucitado como
Amigo y Sefior que da Vida, y haciendo propias sus actitudes, opciones y tareas. Maria es modelo
y acompafiante en esta acogida de la fe y en el seguimiento de Jesus.

2. Construir con los jévenes una verdadera comunidad, donde se desplieguen los anhelos y buisquedas
de fraternidad y amistad. Que esta experiencia comunitaria sea vivenciada como experiencia de
Iglesia del Sefior, en comunién con todo el pueblo de Dios.

3. Favorecer y acompaifiar el proceso de crecimiento personal de los jovenes, ayuddndoles a
considerar la totalidad de la persona, a integrar vitalmente la fe y a la vida, y a estar abiertos a la
realidad y a los desafios de la sociedad actual.

-1l -
FUNDAMENTOS EDUCATIVO-PASTORALES
DE UN CPJ SS.CC.

Hablamos de fundamentos educativo-pastorales para referirnos a los pilares sobre los que se
sostiene una accién que es:

e accion educativa, porque buscar guiar, formar, “llevar de la mano” a otros, a la luz de unos valores
determinados; y

e accién pastoral, porque es propia de una comunidad de Iglesia que busca evangelizar. De una
comunidad, por tanto, marcada por la fe y que quiere comunicar esa experiencia de fe.

Al formular estos fundamentos, tenemos en cuenta tanto las caracteristicas y la realidad de
aquellos a quienes se dirige nuestra accién —los adolescentes-, como los objetivos y la misién que
constituyen nuestra razén de ser como centro de pastoral juvenil.

1. Una Accion Evangelizadora

Comprendemos nuestra tarea fundamentalmente como una accién evangelizadora. Evangelizar
es el dinamismo primordial que conduce nuestros afanes y es una consecuencia obvia de nuestra
condicién de comunidad cristiana.

Queremos, por tanto, anunciar la Buena Nueva de Jesus a los jovenes, para que sus vidas sean
transformadas desde dentro con la novedad de Dios. Queremos anunciar a Jesucristo y provocar un
encuentro vivo con su persona, y que este encuentro llegue a ser el motor de una conversiéon continua a
los valores del Reino. Queremos que el joven, a partir del anuncio recibido, opte en forma libre,
responsable y totalizante por Jesucristo, Sefior y Amigo de los jovenes.



Este caricter evangelizador de nuestro centro determina, entonces, todo lo que hacemos, los
objetivos que nos proponemos, los medios que usamos, los criterios con los cuales decidimos, etc....
Somos una comunidad de seguidores de Jests, y esto nos define, nos orienta y nos compromete.

2. Atender a la totalidad de la persona

A la luz de lo anterior, buscamos que el joven asuma toda su vida en referencia a Cristo y su
Evangelio. Nada en la vida de una persona puede quedar al margen de la experiencia transfiguradota de
la fe.

Por eso atendemos a las diversas dimensiones de la vida juvenil: los estudios y el desarrollo
intelectual, las relaciones sociales, la afectividad, la familia, la oracién y la relacién con Dios, el servicio
y la preocupacion por la sociedad, etc... Todo es objeto de crecimiento y desarrollo personal, y todo
importa a la fe y a la experiencia de comunidad.

En este contexto, proponemos a los jovenes ir construyendo un proyecto de vida que no es solo
meta para el futuro, sino que ya ahora es un camino o medio para ir creciendo, para ir integrando todos
los elementos que supone el desarrollo de la personalidad, y para ir asumiendo un mundo de valores que
no son otros que los valores evangélicos. Este proyecto de vida consiste en definitiva, en transformar la
vida cotidiana en vida cristiana.

3. Una experiencia de comunidad

No necesitamos detallar, aqui, la enorme significacién del grupo de pares para los jovenes, asi
como la importancia que tiene como medio de cubrir sus necesidades profundas de solidaridad,
corresponsabilidad, participacién e interaccién con otros.

Por otra parte, y en un medio cultural crecientemente indiferente a la fe, la experiencia cristiana
de los jovenes requiere ser vivida y animada desde su condicién comunitaria y juvenil, de manera que se
refuerce la identidad creyente de cada cual y del conjunto.

Esto nos lleva a privilegiar como linea educativo-pastoral la conformacién de una comunidad
amplia de jovenes, que comparte la formacion y la amistad, que celebra la fe, que tiene sus espacios y
locales propios, que tiene personas responsables que la conducen y la animan. Asi, antes de pertenecer
a cualquier grupo particular, el joven pertenece a la comunidad CPJ.

Lo anterior se complementa con la pertenencia del joven a grupos mds pequefios (seminarios),
que privilegian el nivel mds intimo de la relacién interpersonal y de la formacién. Grupos que no son
permanentes en el tiempo, sino que cambian cada semestre. Se favorece, de esta manera, la interaccion
con todos, se evita el encierro de un grupo sobre si mismo, se posibilita un itinerario formativo que se
renueva semestralmente, y se responde mejor, a nuestro juicio, a los requerimientos y caracteristicas del
adolescente.

Esta dindmica de ‘“comunidad amplia — grupo pequefio y temporal”, responde bien a los
anhelos de pertenencia, de participacion e identidad de los jovenes, y es una excelente posibilidad para
hacer vivir una experiencia de la Iglesia de Cristo.



4. Protagonismo y Responsabilidad de los propios jovenes

En el proceso de crecimiento personal y cristiano y en la vida de la comunidad, los jovenes
tienen la primera responsabilidad. Ellos deben ir transformdndose progresivamente en sujetos de su
propio crecimiento y en sujetos activos de la experiencia comunitaria.

Esto se traduce en que el joven es invitado a asumir su vida como don de Dios y tarea personal.
Don precioso que suscita un reconocimiento agradecido del amor de Dios, y tarea que supone fructificar
los talentos que el Sefior ha entregado a cada cual. Tarea que se concretiza, por lo mismo, en la asuncién
responsable de la vida cotidiana y que se evalda constantemente a la luz de la fe.

En la vida comunitaria, el protagonismo y la responsabilidad personal se hacen expresos en la
asuncion de roles, la evaluacién comun, la preparacion de actividades, la metodologia activa, la creacion
de espacios de participacion y creatividad, y en el compromiso libre, pero estable, con el centro y su
dindmica habitual.

En este marco, la comunidad y sus asesores orientan y animan para que cada joven sea el que, en
definitiva, descubra y desarrolle sus posibilidades de caminar hacia la madurez humana y cristiana.

5. La vida cristiana como proceso y en la perspectiva de un compromiso creciente.

Aunque toda etapa de la vida puede entenderse evolutivamente, la adolescencia tiene
caracteristicas especiales que la configuran como un proceso; en concreto, como un proceso en vistas de
la construccidn de la identidad personal.

Por otra parte, también es propio de la vida de fe hacer un camino progresivo hacia la madurez.

Todo lo anterior nos lleva a entender la accién pastoral como verdadera accién educativa, en el
sentido de respetar y acompafiar a un joven que estd en proceso de crecimiento personal y en la fe,
donde no estdn ausentes los momentos regresivos, pero donde hay también energias y posibilidades para
avanzar progresivamente y llegar, incluso, a dar saltos cualitativos.

En este contexto, proponemos un itinerario formativo y seguimos una cierta pedagogia pastoral,
lo que hace que nuestra vida comunitaria sobrepase el nivel de las acciones aisladas y ocasionales.

Buscamos, ademds, que el propio joven tenga conciencia de estar en proceso de crecimiento, de
manera que se sienta exigido a ir traduciendo en actitudes de vida y en compromisos concretos su
caminar en la comunidad. Pedagdgicamente, esto significa cierta diferenciacion en los niveles de
exigencia que se hacen a cada joven, en base a la edad y el tiempo que llevan en el centro. Es una
diferenciacion que se juega, sobre todo, en la calidad de la respuesta personal al Sefior y a la comunidad
mds que en demasiados elementos exteriores.

6. Acompanamiento Personal

El acompafiamiento personal del joven por parte de un asesor constituye otro de nuestros
fundamentos educativo-pastorales.

El crecimiento personal en las multiples dimensiones a las que ya hemos hecho mencién, la
experiencia de comunidad, la vivencia de la fe, la configuracién y evaluacién de un proyecto de vida,
etc., todo ello necesita ser confrontado en el didlogo periddico con un joven mds adulto, que se presenta
como hermano y guia en la fe.



Ademas, el joven vive, a menudo, situaciones existenciales que le provocan niveles de angustia,
por lo que un didlogo oportuno con su asesor podrd favorecer las condiciones para que la propia persona
enfrente y resuelva adecuadamente tales problemas.

El acompafiamiento del asesor al joven no es técnico ni profesional, sino que es un servicio
modesto de un hermano a quien se le ha encomendado una misién pastoral en la comunidad. El podra
ser para el joven presencia afectiva, cercana, estable, orientadora, comprensiva y respetuosa.

Citamos, a este propdsito, a Pablo VI en la enciclica Ecclesiam suam:

“Es necesario, lo primero de todo, hablar, escuchar la voz, més atn, el corazén del hombre;
comprenderlo en cuanto sea posible, respetarlo y, donde lo merezca, secundarlo. Es necesario
hacerse hermanos de los hombres en el momento mismo en que queremos ser sus pastores,
padres y maestros. El clima del didlogo es la amistad. Mds atin, el servicio. Todo esto debemos
recordarlo y afanarnos por practicarlo segin el ejemplo y el precepto que Cristo nos dejé (cf.
Juan 13,14-17)” (n° 80)

7. Un equipo de asesores y animadores

Nuestro método educativo-pastoral descansa, también, en la existencia de un equipo de asesores
y animadores que es responsable y animador del conjunto de la vida de la comunidad.

Son jévenes (universitarios, trabajadores, profesionales) que por sus vidas de fe, sus
caracteristicas personales y la disposicidon a formarse en la misidn, son llamados a prestar un servicio
estable y de responsabilidad en la comunidad.

Ellos son animadores de las reuniones de los jévenes (seminarios), acompaiiantes en el proceso
personal, y —como equipo- conforman un grupo conductor y animador de la experiencia comunitaria. Lo
que no se opone, sino que se complementa, con el hecho de hacer a los propios jévenes protagonistas y
sujetos de su propia formacion.

Por otra parte los asesores y animadores cumplen un evidente rol testimonial frente a jévenes
adolescentes que buscan modelos con los cuales identificarse.

8. Atender a la experiencia de los jovenes y hacer una propuesta a partir del Evangelio

Nuestra accién llevamos adelante teniendo la conciencia de tener una palabra, un mensaje, unos
valores que ofrecer y transmitir a los jévenes. Es, finalmente, la certeza de que tenemos que presentar a
Jests como Sefior de la vida y dador de sentido. Esto es lo que se traduce en un estilo y en un itinerario
formativo.

Toda accién evangelizadora, sin embargo, parte de la experiencia, pues Dios sale al encuentro en
la vida de las personas. Por eso buscamos atender a la experiencia de los jovenes, a sus anhelos, a sus
valores, y también a sus limitaciones y debilidades.

Entre las metodologias que conjugan experiencia y evangelio hay que destacar la del “ver,
juzgar y obrar”. Sin atarnos a ella exclusivamente, la privilegiamos en nuestro estilo formativo,
agregando ademds las dimensiones del celebrar y revisar.
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FUNDAMENTOS TEOLOGICO-ESPIRITUALES
DE UN CPJ SS.CC.

Los valores espirituales que guian nuestra accién, y que son propuestos a cada joven para ser
vividos hoy, no son otros que los valores del Evangelio de Jestis.

Los siguientes valores sintetizan bien la espiritualidad Sagrados Corazones que queremos vivir
en los centros de pastoral:

1. Fe en el Amor Misericordioso de Dios

Nuestra experiencia de Dios estd marcada por su amor misericordioso. Podemos decir con San
Juan: “Nosotros hemos conocido el amor que Dios nos tiene y hemos creido en éI” (1 Jn 4,16).
Creemos, por tanto, que Dios no falla nunca, que estamos en sus manos de Padre carifioso, y que su
amor es gratuito y no esta condicionado por nuestras capacidades o méritos personales.

Esta conciencia del amor de Dios por nosotros es mds que un sentimiento. Es una conviccién de
fe, fundada en la obra y palabra de Jesucristo.

A la luz de este amor, buscamos querernos y valorarnos, amar a los demas con el amor con el
que hemos sido amados, y caminar los dias de nuestra existencia fortalecidos por una relacién intima y
personal con Dios.

2. Centralidad de la persona de Jesus

La persona de Jests estd al centro de nuestras vidas, y buscamos poner en él nuestras penas y
£0Z0s, nuestra esperanza y nuestro amor.

Creemos que el corazén de Jests es el centro de su persona y la fuente de su actuar. Nos
proponemos contemplar su vida histdrica, sus obras y palabras, sus actitudes y opciones, su entrega en la
Cruz, buscando penetrar hasta su interioridad y llegar a tener nosotros los sentimientos de su corazén
(cf. Fil 2,6). Lo reconocemos, ademds, como el Sefior Resucitado, que nos anima por su Espiritu en
nuestro caminar.

Nos proponemos vivir en seguimiento de Cristo, y permaneciendo en €l “vivir como €l vivié” (1
Jn 2,6). Queremos amar, comprender, acoger, perdonar, aceptarnos y entregarnos como El, de manera
que contagiados por su mensaje e impregnados por su persona, lleguemos a ser, también nosotros,
Cristo para los demads.

3. Maria, modelo de fe en su corazén

El corazén de la Virgen entr6 en las profundidades del corazén de Jesis. Ella conocid
intimamente a su Hijo: lo acompaii6 en Belén y en Nazaret, en la predicacién y en la hora de la cruz,
“meditando todas las cosas en su corazén” (Lc 2,51).

El corazén de la Virgen, ademads, se puso a la escucha de la Palabra de Dios, que sale a nuestro
encuentro, y respondié con sencillez y alegria, confidndose incondicionalmente a su Amor.

En nuestro seguimiento de Jestis, Maria es modelo y acompaiiante, y nos proponemos cultivar
un corazén como el suyo, para orientar nuestras vidas a Jests y responder con alegria y entrega al Dios
que nos habla y nos llama.



4, La fraternidad

Desde nuestra comunidn con Jests, queremos que nazca una estrecha comunion entre nosotros,
una comunién de hermanos que se transforme en germen de una fraternidad mas amplia.

Queremos construir una fraternidad auténtica y cordial, donde va surgiendo un nuevo tipo de
relaciones entre las personas, en una actitud de compromiso, de oblacién y de sacrificio de si para la
vida de los demds. Queremos tener “un solo corazén y una sola alma” (Hech 4,32), creando lazos de
amistad y confianza, y procurando vivir actitudes concretas de acogida, bondad, respeto y perdon.

El valor de la fraternidad ha de ser vivido no sélo en la comunidad cristiana, sino en todas
nuestras relaciones y ambientes, pues a partir de la experiencia de la fe y la comunidad queremos
“colocarle corazén al mundo”.

5. Construir un mundo mas justo en solidaridad con los pobres.

A la luz del Evangelio y de la practica de Jests, queremos optar por los pobres y construir en
solidaridad con ellos un mundo mas justo.

Queremos, ante todo, contemplar al propio Jesus en su predileccion por los pobres y sufrientes y
en su afdn por reconstituir la fraternidad perdida entre los hombres. Queremos acoger sus
bienaventuranzas de los pobres y sus adversarios acerca del peligro de las riquezas. Queremos, en fin,
mirar al mismo Cristo sufriente, condenado y humillado por el pecado del mundo.

Con el corazén de Cristo, queremos mirar nuestra realidad, descubrir al Sefior sufriente en
nuestros hermanos, y percibir y denunciar la pobreza masiva y toda clase de injusticia como expresion
del pecado de nuestro tiempo.

A partir de esta mirada, nos sentimos llamados a estar cerca de los sufrientes, a hacer nuestra la
causa de los pobres, y a asumir una actitud de servicio permanente en nuestras vidas. Asi, buscamos
sumarnos a un movimiento de misericordia hacia los mds olvidados, intentando ser para ellos signos del
amor gratuito de Dios.

6. Centralidad de la Eucaristia y Adoraciéon Eucaristica

Buscamos vivir la Eucaristia como fiesta primordial de nuestra fe y como expresiéon viva de
nuestro encuentro con Cristo.

En ella damos gracias a Dios por todo lo que, en su bondad hace por nosotros. Damos gracias,
sobre todo, por Cristo, por su entrega por nuestra salvacion.

En ella experimentamos el gozo de ser hermanos, por lo que la celebramos con alegria,
compartiendo la fe y el caminar comun.

Hacemos de la Adoracién Eucaristica una forma propia de nuestra oracién personal y
comunitaria. Alli, ante el sacramento del Cuerpo de Cristo, nos maravillamos del Amor de Dios por
nosotros, contemplamos a Cristo en su entrega y conversamos gratuitamente con El, expresdndole
nuestros anhelos de vivir segtin sus actitudes ante el Padre y ante el mundo. A la vez, pedimos por todos
los que sufren abandono, pobreza, injusticia y enfermedad.



7. Una comunidad Apostdélica

Nos configuramos como una comunidad apostoélica, unida a la Iglesia local, donde cada uno de
nosotros es invitado a asumir la dimensién apostélica de su fe.

Queremos, por tanto, vivir — cada uno de nosotros — una experiencia de Iglesia, sentirnos parte
de ella, aceptarla y quererla, y comprometernos en su mision.

Nos proponemos como parte de nuestro apostolado, y a través de la amistad y compafierismo
cotidiano con muchos de ellos, ayudar a otros jovenes a ser hombres nuevos, a crecer como personas, y
a crear con ellos espacios de creatividad y humanizacién.

Buscamos, desde ya, servir al mundo en sus multiples realidades y desafios que estdn a nuestro
alcance, para hacerlo mejor, mas humano y justo.

Estamos abiertos a asumir compromisos explicitos de servicio en la Iglesia y en el mundo, segin
las capacidades de cada uno.

-1V -
ELEMENTOS DEL METODO DE TRABAJO
DE UN CPJ SS.CC.

(Coémo funcionamos en la prictica? ;Cudl es nuestro itinerario formativo? ;Quiénes son
responsables de la vida de la comunidad? ;Qué actividades se realizan? A estas y a otras preguntas
buscamos responder a continuacién.

Senalemos, de partida, que hay un nivel ordinario de la vida de la comunidad: nos reunimos 1
6 2 veces por semana, dias en que nos encontramos como hermanos, realizamos los seminarios,
celebramos la Eucaristia y llevamos adelante otras iniciativas que tienen que ver con nuestro caminar.

Hay un nivel de actividades habituales, diversas segin cada centro, y que tienen distintos
niveles de periodicidad (semanal, quincenal, mensual, etc.). Entre estas destacan jornadas de diversas
indole, experiencias de servicio, talleres, celebracién de fiestas de la fe, retiros, preparaciéon a los
sacramentos, etc.... En este marco se inscriben los campamentos de formacién de invierno y verano y
algunas iniciativas de la directiva.

Y hay un nivel de actividades ocasionales, que responden a necesidades del momento, y que
surgen por iniciativa de la directiva o del equipo de asesores: jornadas de deportes y recreacion,
reuniones con los padres, campaiias de solidaridad, etc...

Los elementos del método que vamos a describir son: los seminarios, los pre-seminarios, el
equipo de asesores y los responsables del centro, la directiva, los campamentos, las jornadas, la
Eucaristia y los sacramentos, el servicio, los talleres. También nos referiremos, al final, a tres puntos de
interés y complementarios al método: coordinacién de los CPPS, financiamiento, participacién en la
Iglesia local.
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1. Los Seminarios
El seminario es la unidad metodolégica bésica en torno a la cual gira el CPJ:

Un grupo de jévenes — normalmente entre 10 y 14 — orientados por un asesor, se reune
semanalmente durante un semestre, y se constituye en instancia de reflexién y aprendizaje mutuo en
torno a temas relacionados con el desarrollo personal y el crecimiento en la fe, a la vez que se convierte
en el lugar principal para compartir la vida al estilo de una comunidad pequeiia.

Los seminarios tienen contenidos determinados previamente, existiendo actualmente un
conjunto de ocho grandes temas, cada uno con su carpeta o folleto especifico, en los cuales se
encuentran las reuniones a desarrollar durante el semestre.

Los grandes temas tienen relaciéon con aspectos centrales de la formacién cristiana y del
desarrollo personal-social del adolescente. Cada uno da origen a un seminario. Son los siguientes:

En el ambito mds estrictamente religioso: En el camino de la fe (introducciéon a la fe),
Jesucristo, La comunidad de los creyentes (Iglesia), En el camino de Jesis (moral), Biblia.

En el ambito del desarrollo personal-social: Aprendiendo a relacionarse (relaciones humanas),
Formacion para el amor (amor y sexualidad), Creciendo como personas (El camino hacia la madurez
humana).

Hay diversas observaciones que hacer respecto a los seminarios:

a. Todos los seminarios entregan elementos basicos de la fe cristiana: de manera directa los seminarios
de cardcter estrictamente religioso, y de manera indirecta los otros, pues siempre el horizonte de la fe
marca el desarrollo de los temas.

b. Cada seminario tiene su propio objetivo general y contiene unas 14 o 15 reuniones en relacién al
tema, cada una con sus objetivos especificos.

c. El joven realiza cada uno de estos seminarios segiin una cierta secuencia o proceso formativo. No
siempre es facil lograr esto, pues a la hora de programar los seminarios hay que conjugar factores
diversos: el curso de los jévenes, su tiempo en la comunidad, la disponibilidad de asesores, la prioridad
de algunos temas concretos en ciertos momentos, etc.

Con todo, en el 4mbito del desarrollo personal, la secuencia mds comun es: Aprendiendo a relacionarse
— Formacién para el amor — Creciendo como personas. Y en el dmbito teoldgico es mds factible variar
una vez y otra vez la secuencia, aunque un seminario como “En el camino de Jesis” es recomendable
para jovenes mayores.

d. Hay posibilidad de hacer otros seminarios, con temdticas ausentes en los ya sefialados. Ello dependera
de las necesidades del centro, del momento histérico, de la competencia de los asesores, etc...

e. Que los seminarios tengan contenidos pre-fijados no significa que la reunién consista simplemente en
aplicar la pauta. Siempre el tema habrd que conectarlo con la experiencia de los jovenes. Siempre es
posible hacer modificaciones de acuerdo a la realidad grupal y a la intuicién y experiencia de los
asesores. Ademds, siempre habrd flexibilidad para llevar adelante el seminario, sin olvidar sus dos
caracteristicas principales: ser una reunién de formacién y constituirse como un espacio para compartir
la vida.

f. Los seminarios a realizar cada semestre son determinados por el equipo de asesores de acuerdo a la
disponibilidad de personas y a las necesidades reales de la comunidad. Por tanto, el joven no elige
normalmente el seminario a realizar, aunque puede manifestar sus inquietudes de modo informal.
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g. Cada joven aprueba o reprueba el seminario en base a diversos criterios: participacion y asistencia,
presencia en la comunidad, crecimiento personal y en la fe durante el semestre, etc.

h. Una reunién de seminario dura aproximadamente 2 horas y tiene normalmente los siguientes
momentos:

— Un tiempo para compartir la vida de cada joven y de la comunidad

— Motivacion al trabajo

— Desarrollo del tema a través de diversos elementos metodoldgicos: fichas y trabajos personales y
grupales, representaciones y juegos, actividades manuales, entrevistas, encuestas, ejercicios de
imagineria, lectura de textos, discusiones grupales, etc. El asesor guia y modera la conversacién
o el trabajo, pudiendo integrar en diversos niveles la participacion de los propios jévenes.

— Cierre del tema: Se hace una sintesis de lo tratado, incorporando elementos de profundizacion,
clarificando aspectos e integrando la fe en referencia al tema.

— Oracion, que se realiza al inicio o término de la reunion.

2. Los Pre-Seminarios

El pre-seminario lo constituye un grupo de jévenes recién ingresados a la comunidad, quienes —
guiados por un asesor — viven durante un semestre un proceso de interrelaciéon grupal y de formacién
basica en aspectos de la fe y la personalidad. El objetivo final es que cada joven, con sus asesores,
defina su aptitud e interés por crecer y formarse en una comunidad con las caracteristicas nuestras.

El pre-seminario también cuenta con una carpeta y sus respectivas reuniones, las que abarcan en
un cierto orden l6gico temas relacionados con el conocimiento de si mismo, la interaccién grupal, la fe
cristiana y la sociedad actual.

Por sus caracteristicas de grupo inicial, el pre-seminario puede ser muy flexible en sus
contenidos y en su estilo, pues siempre habrd que atender a la realidad de los jévenes que llegan y a las
prioridades que la comunidad va fijando. No obstante, el pre-seminario es muy parecido, en sus aspectos
formales, a un seminario.

El grupo de asesores o monitores a cargo de los pre-seminarios realiza — mds que en los
seminarios — un trabajo en equipo que abarca la misma planificacién y realizacion de las reuniones y la
preparacién de sus motivaciones.

3. El Equipo de Asesores y los Responsables del Centro

El equipo de asesores es un grupo de jévenes con potencialidades educativas y una explicita
adhesion a la fe cristiana. Normalmente esta constituido por estudiantes universitarios y por trabajadores
y profesionales jovenes.

En algunos centros, se distingue del equipo de asesores un equipo de animadores, estos tltimos a
cargo de los pre-seminarios. Sin embargo, esto es una simple diferenciacién de funciones y una cuestion
de organizacién préctica, por lo que el conjunto de asesores y animadores forma, en su sentido més
profundo, un solo equipo responsable.

Al interior del equipo se sittian los responsables del centro:

e  FEl Asesor Pastoral: es un hermano religioso ss.cc. que sirve como pastor de la comunidad, siendo el
responsable dltimo frente a la Congregacién y a la Iglesia. Es nombrado por el Superior Provincial
de la Congregacién en Chile.

12



e El Asesor General: es un laico que coordina las labores del equipo de asesores y es responsable de
la marcha del conjunto de la comunidad. Segiin la prictica y necesidad de cada comunidad, es
elegido por el Asesor pastoral, con consulta previa al equipo, o directamente por el equipo.

Respecto a los asesores, sefialaremos lo siguiente:

a. Como evangelizador de los jovenes, el asesor se presenta ante todo como un testigo de la fe, con una
fuerte relacién con Jesucristo, un amor y compromiso con su Iglesia, y una practica y adhesion vital a la
fe cristiana.

b. Como formador de personas, el Asesor ha de tener una madurez adecuada a su edad, y la estabilidad
y el equilibrio necesarios para acompafar a otros en su proceso de crecimiento.

c. Como animador de grupos y acompaifiante de otros, el asesor ha de tener una competencia o
preparacion que significa poseer un conjunto minimo de conocimientos, de aptitudes educativas y de
cierta experiencia prictica para llevar a cabo su misién, evitando asi el espontaneismo o la
improvisacion.

d. Los asesores son jovenes, a veces muy cercanos a la adolescencia, y necesitan un fuerte
acompaiiamiento personal. Cada asesor se hard acompafiar en su vida por un sacerdote, normalmente
el asesor pastoral, con quien continuamente revisard su vida y animara su compromiso cristiano.

e. El servicio del asesor debe ser acompafiado, ademds, por una sélida experiencia de comunidad y de
formacioén. En este sentido, el equipo de asesores debe buscar constituirse en una verdadera comunidad
apostolica.

Esto supone la fidelidad a la reunién semanal, con el fin de compartir la vida y la oracidn,
formarse en el servicio, y planificar y evaluar la marcha del centro.

A la reunién semanal, se agregan durante el afio jornadas y retiros espirituales. Ademds, cada
asesor tiene una responsabilidad personal en vistas de un continuo proceso de autoformacion.

f. Un asesor camina progresivamente hacia su madurez personal y religiosa. Integra fe y vida y
busca un desarrollo integral en los mds diversos dmbitos de su existencia: familia, estudios, afectividad,
vida de oracién, preocupacion por la sociedad y los pobres, etc.

Una vida integra y coherentemente vivida, que asume humildemente la debilidad y las
limitaciones personales, es el mejor servicio que un asesor puede ofrecer a los adolescentes, quienes
buscan configurar su identidad en el marco de un medio cultural lleno de actitudes y comportamientos
incongruentes y contradictorios. En este sentido, el asesor puede ser un modelo accesible, inmediato y
cercano al joven.

g. Un asesor es un hombre de iglesia: se siente y busca la comunién con sus hermanos, se alimenta de
la Palabra de Dios, participa de los sacramentos, muy especialmente de la Eucaristia, se adentra y
compromete con su mision, y se siente entusiasmado en el servicio del reino de Dios.

h. El asesor tiene en cuenta constantemente a aquellos a quienes ha sido llamado a servir. Los
quiere como el Sefior Jests y busca hacerse cercano a ellos. Tiene en cuenta que el adolescente necesita
una presencia interpelante y acogedora, respetuosa y afectuosa, que le ayude a reconocerse a si mismo.

La presencia del asesor para el joven no es ni dominadora ni impositiva. El busca, ante todo, el
servicio humilde y la entrega generosa, evitando buscar compensaciones y presentdndose con
caracteristicas de estabilidad.
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4, La Directiva

En cuanto el CPJ se concibe como una comunidad, y en cuanto buscamos que los propios
jovenes sean protagonistas de su proceso de formacion, hay en cada centro una directiva elegida por los
propios jévenes y que se entiende también como una instancia animadora y responsable de la vida de la
comunidad.

Normalmente estd integrada por 4 a 6 jovenes elegidos segtin votaciéon democratica, dentro de
los cuales un varén y una mujer asumen la funcién de presidente y presidenta, respectivamente.

Esta directiva se retine semanalmente, acompaiados por un asesor, para evaluar su marcha,
organizar actividades, acoger las inquietudes de los jovenes, etc.

La misma directiva busca un sistema que posibilite que en cada seminario haya un delegado. El
conjunto de los delegados se retine periddicamente con la directiva y presta una activa colaboracién en
la planificacién y realizacion de sus actividades.

Cada directiva dura en sus funciones un afio, al comienzo del cual idea un proyecto que guia sus
acciones e iniciativas. Las actividades a realizar son muy diversas y abarcan dreas como la formacién, la
recreacion, el servicio, el encuentro, etc.

En lo posible, cada directiva debe destacar algunos valores o acentuaciones para cada semestre o
cada aflo, de manera que exista una seleccién y concentracién en iniciativas precisas.

El asesor de la directiva serd, en lo posible, el asesor general, y acompafiard al grupo aportiandole
criterios, realismo y entusiasmo en su dindmica de trabajo. Este asesor, a la vez, hard de nexo o puente
habitual con el equipo de asesores.

La directiva, siendo una instancia propia de los jévenes, trabajard en armonia con el equipo de
asesores, en comunicacidn reciproca y apoyo mutuo.

5. Campamentos

Dos veces al afio, al término de cada semestre, la comunidad se retine en una experiencia intensa
de encuentro de fraternidad y de formacién. Es un campamento fuera de la ciudad, en una casa o lugar
apto.

El campamento tiene normalmente un tema central, atingente a la formacién religiosa y personal
de los jovenes. Puede obedecer a la necesidad de reforzar un contenido o una experiencia de fe,
enfrentar un aspecto preciso de la vida de la comunidad, promover ciertas actitudes y valores en los
jovenes, abrirse a aspectos especificos de la vida de la sociedad, etc.

Los campamentos son actividades que requieren gran planificacién y organizacién, y suponen
para los jovenes una experiencia de reciedumbre y responsabilidad, gratificante pero exigente. Son
preparados por el equipo de asesores, integrando en diversos niveles la participacién de toda la
comunidad.
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6. Jornadas

La comunidad se retne, a través del afio, en jornadas de diversa indole para favorecer su
comunidn, su crecimiento, su formacién o su servicio a los demds. Son organizadas por el equipo de
asesores y/o por la directiva, segin las necesidades del momento u obedeciendo a cierta planificacién
previa. Ejemplos: jornadas de servicio, de semana santa, con las familias, etc...

Especial importancia tienen las denominadas “jornadas abiertas”, que se realizan a principios de
cada semestre para acoger a jovenes que quieren integrarse a la comunidad.

7. Eucaristia, Oracion y Sacramentos.

La comunidad se retne semanalmente en la Eucaristia, donde se recoge y celebra la vida y se
produce un encuentro comunitario con Cristo. Es un momento de especial importancia.

La oracién estd presente en todas nuestras actividades. Momentos mds determinados son
especialmente preparados, como vigilias y adoraciones eucaristicas. También se realizan durante el afio
retiros para grupos de jovenes, de manera de posibilitar una experiencia mds intensa del Sefior.

La preparacioén a los sacramentos de iniciacién cristiana (bautismo, eucaristia, confirmacion) se
da al interior de la misma vida de comunidad, a través de una participacion activa y responsable en ella.
Reuniones especiales con un asesor complementan esta preparacion, con contenidos mas especificos
respecto al sacramento.

8. Servicios solidarios y apostélicos

En el campo del servicio a los hermanos invitamos — especialmente a los jévenes mayores — a
asumir servicios concretos de apostolado y/o participacidn en sus parroquias, liceos o barrios. Buscamos
que cada joven del CPJ se sienta un apdstol entre sus iguales. Intentamos acompafiar a cada joven
también esta dimensién de su vida cristiana.

En forma comunitaria, llevamos adelante diversas experiencias que expresan nuestro
compromiso solidario y apostélico. Son experiencias de diversa indole y duracién: jornadas de servicio
quincenales o mensuales, tiempos mds permanentes de servicio de un seminario o un grupo,
experiencias de contacto con la realidad de los pobres, etc.

9. Talleres

Son reuniones de formacion y expresion de habilidades artisticas, de otros dmbitos de la cultura,
en dimensiones de la corporalidad, en temas especificos que no abordan los seminarios, etc... Suponen
la direccion de un “monitor de taller” y un periodo de tiempo preciso y sistemdtico para llevarse a cabo.
Ejemplos de talleres: teatro, artesania, baile, primeros auxilios, de la mujer, de politica, de derechos
humanos, de expresién corporal, de periodismo, de autoconocimiento... Son organizados por el equipo
de asesores y/o la directiva.

10. Coordinacion de los CPJ

Los asesores pastorales y generales de cada centro conforman la Coordinacién de los Centros de
Pastoral Juvenil SS.CC. Se retine, al menos, una vez por semestre, para compartir la marcha de cada
centro, favorecer y organizar actividades comunes, especialmente en el plano de la formacién de
asesores y eventos anuales, y para mantener una vinculacién explicita entre los diversos centros, y de
éstos con la Congregacion.
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Anualmente, se realiza una jornada de formacién y encuentro para todos los asesores y
monitores, organizada por esta coordinacion.

El Superior Provincial de la Congregaciéon nombra, entre los asesores pastorales de los centros,
un hermano coordinador para un tiempo determinado. Este cargo estd al servicio de la vinculacién y
encuentro entre las comunidades y no corresponde a un responsable nacional de los CPJs.

11. Financiamiento de los CPJ

La Congregacién de los Sagrados Corazones, al considerar a los CPJs como una obra propia,
asume el financiamiento de nuestros centros. Este financiamiento busca atender, segin criterios de
sencillez y comunion, a gastos de diversos materiales, a la mantencién de los locales, a algunos salarios
muy especificos, a actividades de formacidn, etc.

Cada centro elabora, seglin pautas existentes, un presupuesto anual, el cual es compartido y
aprobado en una reunién de la coordinacién con el economo de la Congregacion. Al final de cada afio,
los centros dan cuenta de sus gastos — a través de coordinador y segiin pautas existentes — a la
Congregacion.

Lo anterior no significa que los propios jévenes no aporten al financiamiento de sus actividades.
Esto lo buscamos explicitamente, atin en los centros ubicados en sectores sociales mas modestos, pues
lo consideramos un elemento pedagdgico necesario para la formacién de los jovenes.
12. Participacion en la Iglesia Local

Cada centro mantiene una vinculacién con la pastoral juvenil de la iglesia local, especialmente a
través de la participacién en algunos eventos y en actividades de cardcter formativo. También

procuramos invitar al obispo diocesano o a sus vicarios a alguna de nuestras actividades.

Una ligazén orgénica con la pastoral juvenil diocesana la establece cada centro de acuerdo con
la realidad de la didcesis.
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Visita el sitio web de la Congregacion
Provincia Chilena
www.sscc.cl
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