: D\ Congregacion de los
555 Sagrados Corazones
PROVINCIA CHILE~ARGENTINA




& 1QUIQUE

Parroguia Nuestra Sefiora del
Camino, Responsable:
Comunidad de Religiosas
Hermanas de la Consolacion.

Parroquia San José Obrero,
Vallenar.
Responsable: laica de parroquia.

Parroquia de Nuestra Sefiora de
Loreto, Tierra Amarilla,
Responsable: religiosa de las
Esclavas del Sagrado Corazon.

VALPARAISO

Parroquia Jesucristo

Misionero, Refiaca Alto,

Responsable: Equipo de
-y Gestion Parroquial.

@ SANTIAGO

~ Parroquia San Damian de Molokai,
) San Joaquin. Responsable:
Equipo de Gestion Parroquial.

Parroquia San José, Pemuco.
Responsable: religiosa de los
Sagrados Corazones.

CONCEPCION

Parroquia Santa Madre de
Dios, Responsable:
Equipo de Gestion Pastoral.

Vicaria San Pedro, Lago
Ranco, Encarga de Pastoral:
religiosa de las Hermanas
Carmelitas Misioneras
Teresianas.

Modelos de gestion ¢.517 2
@ Diacono

Laicol/a o Religiosalo
@® Comunidad o

Equipo de Gestion




Para
comenzar...

Es sabido que uno de los
grandes problemas actuales
de nuestra Iglesia, tanto en
Chile como en el extranjero,
es la escasez de clero.

Por muchos afios, el énfasis
que hemos puesto como
congregacidn en la
formacién del laicado, hoy
permite que muchos de ellos
asuman un mayor liderazgo y
responsabilidad en nuestras
obras pastorales.

Esto nos ha animado a
acoger la Instruccién
Vaticana sobre la
Conversién Pastoral
Parroquial e ir
implementando el modelo
con participacién laical.
Cuando esto es conocido por
laica/os, religiosas/os,
sacerdotes y obispos, valoran
sus implicancias y se
comprometen para asumir el
desafio.

Con el fin de ayudar en su
difusién, ofrecemos este
material diddctico que hemos
preparado con esfuerzo y
carifio junto a nuestros
profesionales que gestionan
la pastoral de estas dreas,
con la esperanza de que
sirva para implementar este
modelo.

En los corazones de Jesus y
Maria.

René Cabezoén Yaiez, ss.cc.
Superior Provincial



Siglasy
abreviaturas

e §: simbolo de parrafo.

e AA: Concilio Vaticano II.
Decreto Apostolicam
Actuositatem sobre el

Apostolado de los (© Congregacién de los

Sagrados Corazones,

Laicos. Provincia Chile-Argentina.
e c.: canon (o articulo) del Santiago, mayo de 2023.
CDC.
e CDC: Cédigo de Derecho Agradecemos a los equipos

de gestion de las parroquias
que han estado al cuidado
pastoral de nuestra

Candnico o CIC: Codex
luris Canonici.

» EG: Exhortacion congregacion, por su
apostolica Evangelii disponibilidad para
gaudium del papa implementar estas cambios y

asumir nuevas
responsabilidades.
Asimismo, agradecemos los

Francisco sobre el
anuncio del Evangelio en

el mundo actual. trabajos de Bernardita
e LG: Concilio Vaticano Il. Zambrano, coordinadora de
Constitucion Dogmatica gestin‘m parroquial, y de
sobre la Iglesia Lumen Antbel Pastor, de
. Comunicaciones y Comision
Gentium.

Esteban Gumucio.
e SS.CC: Congregacion de

los Sagrados Corazones.

e Triple munera: refiere a las
tres funciones principales
del sacerdocio comun dado
en el bautismo: la Domingo Faustino Sarmiento
ensefianza (munus 275, Nufioa, Santiago de Chile.
d i | tifi L, T.+ 56 2 2278 38400

ocend)), la San hcacion secretariaprovincial@ssce.cl
(munus sanctificandi) y el
gobierno (munus regend). www.sscec.cl

{lo[v o

@ssccchile

Congregacion de los
agrados Corazones
ROVINCIA CHILE~ARGENTINA




Presentacion

La oportunidad de contar con este
documento, que nos entrega
elementos canénicos, teolégicos y
pastorales respecto a la manera de
acercarnos a la aplicacién del
canon 517 § 2 en nuestras
respectivas diécesis, es sin duda de
una gran ayuda para nuestra
Iglesia que peregrina en Chile.

Somos conscientes de dos
fenémenos que nos colocan ante un
gran desafio. Por una parte, como
constata este texto que
presentamos, la disminucién
considerable de candidatos al
ministerio sacerdotal y por lo tanto
de pdrrocos que atiendan las
respectivas comunidades
parroquiales. Y en segundo lugar, el
proceso sinodal que el Papa
Francisco ha invitado a la Iglesia, y
que ha implicado un movimiento
del Espiritu en todas nuestras
Iglesias particulares, llevéndonos a
redescubrir la dimensién sinodal de
la Iglesia, que implica, por sobre
todas las cosas, entendernos en la
comin dignidad de bautizados y
con una misién que nos define como
una comunidad de discipulos y
discipulas que vive la comunién y la
corresponsabilidad en el trabajo de
eclesial.

Se trata de trabajar juntos,
reconociendo que todos somos
llamados a ser discipulos misioneros
y a contribuir con nuestros dones y
talentos para el bien comtin de la
comunidad de fe..

Debemos mirar con esperanza los
signos de los tiempos; hoy el
Espiritu Santo estd suscitando esa
necesaria conversion pastoral, que
desde la estructura eclesial, estd
abriendo espacio a un mayor
compromiso laical, que pone en el
centro el servicio a los hermanos y
hermanas, siendo cada vez mds esa
Iglesia "hospital de campaiia”y
menos una lglesia ‘aduana’ tal
como el Papa Francisco
grdficamente ha denominado.

La cura pastoral la vemos ampliada
por una necesidad, tal como lo
explicita el canon 517 §2, sin
embargo, la excepcién no
desconoce que la responsabilidad
en la comunidad la viven todos sus
miembros, todos somos
corresponsables; quizds por ello se
dice que el Cédigo de Derecho
Canénico es expresién del Concilio
Vaticano Il, que colocé en la
Constitucion Lumen Gentium, antes
de la jerarquia, al Pueblo de Dios,
reflejando que la ministerialidad no
se entiende si no desde el bautismo.

Gracias a los hermanos y hermanas
de los Sagrados Corazones que nos
regala este valioso documento, que
desde una presentacién muy
diddctica, nos ayuda a descubrir
cémo el Espiritu se va metiendo por
los entresijos de nuestras milenarias
paredes.

+ Ricardo Morales Galindo
Obispo de Copiapo
Presidente del Centro del
Conocimiento del CELAM




personal Aposélico en Chile

Miembros Institutos Seculares

Religiosas ¥ religiosos

Diaconos permanentes

Candidatos al sacerdocio
Sacerdotes ~ A

w2017 m2016 ® 2015

la Conferencia Episcopul.

.
l - Datos de las ES“OdlSCGS de la |g|esm en Ch||e dlspomb|es po
|

Las ‘rgbcaciones sacerdotales han tenido una baja del 28% entre el
2001, cuando habia 847 est diantes formdndose en el pais, y el 2015
en que la cifra descendid a 607. Los centros de formacién de
sacerﬂofes bajaron de 64 en 2001 a 41 en 2015. El Anuario
Esfaql,lshco de la Iglesia 2&17 dice que los seminaristas diocesanos

han bujado de 287 que habia en 2008 a 120 en 2017.

ﬁr{\’el Anuario Ponfifici 2022, a finales de 2020, habia 410.219
dotes, tanto diocesanos como religiosos, en todas las
iscripciones eclesidsticas del mundo catélico, lo que supone un

nso de 4.117 respecto al afio anterior.
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PERO HEMOS IDO ACUMULADO
- EXPERIENCIA EN UNA

AI.TIERNATIVA
__ que nos ofrece el CDC

| CODIGO DE

atendiendo | 2AAS

Asi, podemos seguir | e
CANONI-_CO
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por el bautismo, los laicos y
laicas que asumen la
gestion parroquial, también

tienen la triple munera, es
decir, pueden...

1

o |
'R/ENSENAR

(munus docendi).

o Formaryanimarala
fe de los creyentes

o -Impartir catequesis
si han sido
ordenados para ello.

@ ADMINISTRAR
E

SANTIFICAR

(munus sanctificandi)

« Bautizar en ausencia de un
sacerdote o diacono.

« Dar la comunién como
ministro/a extraordinario/a.

« Presidir oraciones,
responsos Yy celebraciones
de la Palabra.

@

(munus regendi)

Coordinar los 3

ministeros litdrgicos.
Organizar la catequesis y la
administracién de
sacramentos.

Representar a la comunidad
parroquial cuando no sea
obligatorio que lo haga un
sacerdote.

Colaborar con el consejo de
pastoral parroquial y el
consejo de asuntos
econémicos.

Llevar los registros
parroquiales obligatorios y
preparar informes para la
diécesis de acuerdo con el
derecho canonico.
Administrar los recursos
econdémicos de la parroquia.
Supervisar la formacioén inicial
y continua del personal
parroquial.



Antecedentes en 6 Claves

La Iglesia catélica es hoy una
alternativa espiritual que da sentido
a la vida con el mensaje de amor de

Jesus proclamado en los evangelios..

Con el Concilio Vaticano Il (1962-1965),
la Iglesia dio una nueva mirada de fe a
los signos de los tiempos, y proclamé
que la Iglesia es"Pueblo de Dios” (LG
9), donde todas las personas que la
conforman tienen en comin una
dignidad bautismal (LG 32), se concibe
la autoridad como un servicio a la
comunidad (LG 24), que la tarea de los
laicos es distinta a la del clero (AAl),
que estos pueden desarrollar
inisterios laicales (LG 33, AA 10), y
conoce que toda la Iglesia es sujeto
leno de la misién (AA 1), entre otros
importantes temas.




«Donde lo aconseje la necesidad de la Iglesia y
no haya ministros, pueden también los laicos,
aunque no sean lectores ni acélitos, suplirles en
algunas de sus funciones, es decir, ejercitar el
ministerio de la palabra, presidir las oraciones
liturgicas, administrar el bautismo y dar la
sagrada Comunidn, segun las prescripciones del

derecho».

c. 776 a proposito de la catequesis

c. 86182 sobre el bautismo
OTROS ministerio extraordinario
CANONES c. 91082 iy comunion.
c. 1112 ministras laicos testigos de matrimonio.
participacion laical en la cura pastoral de una
c. 517 82

parroguia.

11




» "La conversion pastoral de la comunidad
parroquial al servicio de la mision
evangelizadora de la Iglesia”, del
Dicasterio para el Clero del Vaticano
(20/712020)

» Es una instruccion sobre el cuidado pastoral
gue explica el papel de los laicos en la
mision de evangelizacion de la Iglesia y
ofrece orientacion en las reformas y
reestructuraciones de la parroquia.

» Es una guia relacionada “con los diversos
proyectos de reforma de las comunidades
parroquiales y la reestructuracion
diocesana, ya en curso o en proceso de
planificacion”. También aclara el papel de
los didconos, hombres y mujeres
consagrados, asi como los laicos, en las
diécesis donde hay escasez o falta de
sacerdotes.

» Los laicos, segun el documento, estan
llamados a “hacer un compromiso generoso
al servicio de la misién de evangelizaciéon”,
ante todo, a través del “testimonio general
de sus vidas cotidianas”.

«La parroquia es presencia e
el territorio, ambito de la es
Palabra, del crecimiento de
cristiana, del didlogo, del an
caridad generosa, de la adoraci@
la celebracidny, y afirma que ella es
comunidad de comunidades".

CP 27




Estos confirman que los laicos/as,
religiosos/as y didaconos son llamados a participar en el
ejercicio mismo de la cura pastoral de una parroquia, por

encargo del obispo y con la moderacion de un sacerdote.
Se trata de ejercer algunas funciones que, de ordinario, son
cotidianas al parroco.

No es el desempeiio de una cura animarum ("cuidado de las
almas"), que es propia del sacerdote, sino participacion en
otras funciones que el CIC atribuye al parroco.

CURA PASTORAL:

es una encomienda (una misiéon
candnica determinada), hecha por
quien tiene la potestad de hacerlo,
para ejercer el ministerio de la
Palabra y de los sacramentos sobre
una porcion de fieles.

ENCOMIENDA: El obispo diocesano.




CANON

511 s

Si, por escasez de
sacerdotes, el Obispo
diocesano considera que
ha de encomendarse una

participacion en el
CODIGO DE

DERECHO ejercicio de la cura
CANONICO

pastoral de la parroquia a
un diacono o a otra
persona que no tiene el
caracter sacerdotal, o a
una comunidad, designara
a un sacerdote que,
dotado de las potestades
propias del parroco, dirija
la actividad pastoral.




3 MODELOS

Derivados del c. 517 §2

Sacerdote
Moderador

1 laica/o o religiosa/o

2 néaéi +ﬁ

Opcidn Ejercicio de la cura pastoral

1 diacono

"persona sin caracter sacerdotal"

1 comunidad / equipo

1




Aportes al Modelo
3 Equipo de Gestion
Parroquial

Se
\

- Participacion de cristianos y cristianas con
una fe sélida y dispuestos a colaborar.

& Sefacilita la gestion y la vida liturgica, incluso
en ausencia de sacerdotes o didconos,
empoderando a los consejos pastorales.

1IC10S

Trabajo en equipo con la diversidad de dones
y talentos de 4 0 5 personas.

& Creciente conciencia del ejercicio del
"sacerdocio comun de los fieles" que se nos
da por el bautismo.

Benef

= Administrar bien los talentos del laicado para
servir a la evangelizacién.

E Redescubrir la esencia del ministerio
presbiterial.

= Generar nuevas iniciativas evangelizadoras.

®

na opcion misionera capaz
arlo todo, para que las

los estilos, los horarios, el
oda estructura eclesial se

a en un cauce adecuado para la
gelizacion del mundo actual mas
que para la autopreservacion. EG 27
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Desconocimiento de los roles que
desempefiaran los laicos encomendados.

Proceso de discernimiento mal llevado,
puede hacer que se eligan personas poco
idéneas.

Que el sacerdote moderador no confie en
sus laicos.

Ambiente clerical (todo depende del
sacerdote).

Si hay diacono en el Equipo, que este solo
se ocupe de lo liturgico y no de la gestion.

soljesaq ((%)J"—:

Poca disponibilidad de tiempo o para
trabajo en equipo.

Dificultades de comunicacién y/o
convivencia interna.

Participa poca gente y no se genera
rotacion en los liderazgos.

en Chile no existe instancia formativa para
la gestién parroquial de laicos y religiosos.

®

el temor a equivocarnos,

e nos mueva el temor a

s en las estructuras que

a falsa contencidn, en las
e nos vuelven jueces

bles, en las costumbres donde
sentimos tranquilos, mientras
afuera hay una multitud habrienta y
Jesus nos repite sin cansarse: "Denles
ustedes de comer" [Mc 6, 37). EG 49




Premisas del Modelo

¢ Implementar el canon 517, 2 del Cédigo de
Derecho Candnico por falta de sacerdotes que .
asuman como Parrocos. \ I /
e Construir una iglesia sinodal.
¢ Laicado maduro en la fe consciente de su
pertenencia como pueblo de Dios con derechos
deberes.
e Solicitar al obispo la implementacién de este
modelo de gestién parroquial.

Pasos Preliminares

e Realizar reflexiones en el Consejo Parroquial sobre la necesidad
de utilizar esta figura candnica y pastoral.

¢ Decidir el modelo a implementar segiin el ¢.517 §2

e Buscar personas idéneas para ejercer este servicio o confirmar
a los integrantes de un equipo de gestidn existente.

¢ Cada miembro del Consejo Parroquial propone nombres de
personas que podrian ser candidatos/as.

e Realizar una reunién o encuentro de discernimiento.

Recurso Biblico

Reflexién acerca de la labor
del pastor y la
corresponsabilidad, a partir
de la experiencia de Moisés
pastoreando al pueblo de
Israel, en Exodo 18, 1-27.




En la pregunta de Jetrd (en el texto biblico) se ven tres
inconvenientes a resolver, que resguardan el futuro de la alianza
con Dios, cuidando la salud de Moisés y la salud del pueblo, para
que el fruto de la relaciéon pastoral, entre estas dos partes, sea
efectivamente cauce para la accion de Dios.

Las probleméticas son:

e La oposicién: Moisés sentado- el pueblo de pie.

e |adistancia entre Moisés y el pueblo.

e Laduracion: desde la mafiana hasta la tarde.

e |a conversién pastoral, acoge el consejo de Jetro.

El modo de funcionar de Moisés, genera la estructura para una
pastoral de dependencia. A Moisés le tomard 40 afios para
volverse un pastor-liberador. Y por el consejo de su suegro
Jetr6, comenzé a ser un pastor-organizador de la
comunidad con protagonismo de ella.

Situaciones de una pastoral de

dependencia:

e Encierra al pastor, aislandolo.

e Provoca el agotamiento del pastory
del pueblo.

e Despierta insatisfaccion.

e Indica un problema de relacién
entre el pastor y el pueblo.

e |mpide el desarrollo y reparto de
responsabilidades.

e Mantiene al pueblo en la
inmadurez.

e Transforma a los pastores en
burdcratas.

REFLEXION
* ;Quién es o quiénes son los “Jetr6” en su vida parroquial o
en la iglesia?
¢Donde radica el o los obstaculos para la conversién
pastoral de pastores y laicos? (Por ejemplo, en la teologia, en
la practica, en el corazén de los implicados, en su

mentalidad, etc).

(De la exposicion de Heriberto Cabrera sdb, en Jornada de Responsables de la Pastoral
Presbiteral, Conferencia Episcopal de Chile,17.05.23).
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ETAPAS

de la implementacion del
modelo de gestién parroquial

€ vEFINR CRITERIDS oY
€ DISCERNIMIENTO (A
€) DECISION W

@ covpRoMISO I
© TRANSICION i
© LITUREIA de INSTALACIGN ng@
€) \CONPARAMIENTo [

© EvaLuACION ¥ AJUSTES ),




ETAPA 1: CRITERIOS

Para elegir inegrantes del Equipo de Gestién Parroquial.

« Tener 5 aflos minimos de participacion en
la parroquia.

Haber desempefiado una responsabilidad
pastoral.

Tener formacion teologica-pastoral dada
en cursos Y talleres presenciales u online
dados por la didcesis o la congregacion.
Comprometer una permanencia futura en
la comunidad parroquial.

Disponer de tiempo y compatibilidad
laboral.

No estar enfrentando crisis espiritual u otra
gue genere inestabilidad.

Ser consciente del rol laical en estos
tiempos de la Iglesia.

Tener habilidades blandas como sencillez,
humildad, dialogo, conciliacion, respeto vy
buen trato.

Que haya diversidad de género y de edad.

d de comunidades:

ia es presencia eclesial en
, ambito de la escucha de la
| crecimiento de la vida

3, del didlogo, del anuncio, de la
dad generosa, de la adoracion vy la
celebracion, de la adoracion y de la
celebraciony. EG 28




ETAPA 2: DISCERNIMIENTO

« Entrar en la presencia de Dios en silencio o con musica
de fondo durante aproximadamente 5 minutos

« Realizar la oracion "Adsumus" por la sinodalidad,
invocando al Espiritu Santo para una asamblea eclesial
de gobierno o discernimiento.

« Leer el texto de Efesios 4:11-15.

» Guia de la reunion da una clave de lectura: la diversidad
de dones y cémo Jesus prepar6 a algunas personas
para el ministerio de edificar su cuerpo, que es la Iglesia.

« Todos y todas hacen sus aportes a la reflexion.

« Leer los criterios de discernimiento.

« Proponer nombres de personas.

» Escuchar opiniones y testimonios de los miembros del
Consejo Parroquial sobre los candidatos, compartiendo
sus percepciones y experiencias con ellos.

« Evaluar la idoneidad de las y los candidatos sobre la
base de los criterios establecidos y la necesidad pastoral
de la comunidad.

« Orar juntos por la iluminacion del Espiritu Santo

 Decidir en conjunto.




ETAPA 3: DECISION

Dar un tiempo de silencio para que cada
uno escriba en un papel el nombre de la
persona que puede realizar este ministerio
(tipo voto).

Anotar en un papelégrafo o pizarra los
nombres sugeridos (la cantidad de
candidatos debe ser mayor a los cupos a
completar en el Equipo de Gestion).

En conjunto, ordenar los nombres en
orden de prioridad, dando por elegidos
quienes completan la cantidad de cupos
disponibles. Quedan en lista de espera los
siguientes en caso de que alguien de lo
primeros no aceptara el cargo.

Se concluye la reunién con una oracion a
Maria para que cuide la Iglesia de su Hijo.

e
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ETAPA 4: COMPROMISO

1N

Comunicar la decision a los candidatos
y ofrecerles la oportunidad de
reflexionar y discernir si aceptan la
responsabilidad encomendada.
Aceptar la decisién de los candidatos.
Si alguien no acepta, repetir los pasos
anteriores haciendo correr la lista de
espera.

Prever y definir un sistema de
acompafiamiento  pastoral a las
personas seleccionadas.

El obispo, vicario, superior provincial u
otra autoridad competente debe
conversar personalmente con las
personas seleccionadas para conocer
sus habilidades pastorales y
presentarles las funciones que
involucra este servicio. Debe preguntar
finalmente su disponibilidad.

Informar debida y oportunamente a la
comunidad.




ETAPA 5: TRANSICION

\}

Y

Definir  qué  cambios  seran
necesarios realizar para iniciar este
modelo de gestidon parroquial.
Hacer induccion de las personas
encomendadas 0 nuevos
integrantes del Equipo de Gestion
Parroquial (en conjunto con los
antiguos).

Realizar una jornada de formacién
intensiva acerca del nuevo modelo
de gestion parroquial.

Capacitar a los integrantes del
equipo (incluido el diacono si
hubiere) sobre el registro en los
libros sacramentales.

Programar para el primer afio, el
acompafamiento préactico,
espiritual, pastoral y afectivo a los
integrantes del Equipo de Gestién
Parroquial.

Realizar el acto publico de asuncion
de nuevas responsabilidades.




ETAPA 6: LITURGIA DE INSTALACION

::T; En esta liturgia para hacer visible el traspaso a
un nuevo modelo de gestion, se sugiere
realizar los siguientes signos:

En la sacristia y previo a la misa, el sacerdote
moderador y/o los integrantes del equipo (0 persona

E]mm encomendada en los modelos 1 y 2), realizan el
juramento de fidelidad (Credo Niceno-
constantinopolitano con la mano sobre la Biblia) ante
el obispo, vicario o provincial. Luego se firma el
decreto respectivo, 0 se deja para después de la
comunion.

El nuevo equipo o persona encomendada entra en
oL® procesion junto con los concelebrantes para dar
inicio a la liturgia.

Antes de las lecturas biblicas o antes de la homilia,
un/a integrante del consejo pastoral parroquial lee el
decreto del nombramiento del nuevo equipo (0
persona encomendada). Luego se puede firmar el
decreto o se deja para hacerlo después de la
comunion.

&) Antes del ofertorio, se sugiere realizar el signo de
lavado de pies. Cada uno/a de los integrantes del
nuevo equipo de gestion entrante, lava los pies de
un/a representante del consejo pastoral.

Durante el ofertorio, se hace entrega de simbolos

@s\% como el Libro de Sacramentos, llaves del templo o
N

del Santisimo, u otro que luego se presentan para la
eucaristia.

La liturgia concluye con un mensaje del nuevo
- Equipo de Gestion Parroquial a la comunidad.
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ETAPA 7: ACOMPANAMIENTO

Prever 'y definir un  sistema de
acompanamiento pastoral a las personas
seleccionadas.

Se debe proporcionar formacién y capacitacion
para que los integrantes del equipo (clero y
laicos) adquieran los conocimientos Yy
habilidades necesarios para llevar a cabo las
tareas pastorales de manera efectiva. Esto
puede incluir cursos de teologia, formacion
litargica, catequesis y aspectos practicos
relacionados con la gestion parroquial, tales
como administracién, computacion, etc.

Se debe ofrecer orientacion espiritual a los
integrantes del equipo para fortalecer la vida
espiritual de las personas y sobre llevar bien
los momentos criticos. Esto puede incluir la
direccion espiritual, retiros y encuentros de
oracién, proporcionando un espacio para el
crecimiento espiritual y la reflexion personal.
Ademas del obispo, debe hacer
acompafamiento la congregacion, por parte
de algun religioso o de laicos/laicas con
conocimiento en pastoral, y quienes deben
estar disponible para resolver dudas, ofrecer
consejos pastorales y asegurarse de que se
cumplan las directrices de la Iglesia.




ETAPA 8: EVALUACION Y AJUSTES

:l « Después de un afio de implementacion del
- Equipo de Gestion Parroquial en la cura
- pastoral, se lleva a cabo una evaluacion
_—|-© exhaustiva para analizar su efectividad y
realizar los ajustes necesarios. Algunos
aspectos a considerar durante esta etapa son:

« a) Evaluacion de resultados: Se examina el
impacto de la participacion del Equipo en la
vida pastoral de la parroquia. Se evaltan
aspectos como el crecimiento espiritual de la
comunidad, el aumento de la participacién en
los sacramentos, la efectividad de las
actividades pastorales y cualquier otro
indicador relevante.

« b) Retroalimentacibn y sugerencias: Se

recopilan opiniones y comentarios de los
miembros de la comunidad parroquial,
incluyendo a los laicos involucrados y los
feligreses en general. Esto ayuda a identificar
fortalezas, debilidades y posibles éareas de
mejora.
c) Ajustes y planificacion futura: Con base en
los resultados y la retroalimentacién recibida,
se realizan los ajustes necesarios. Se pueden
establecer nuevas metas y planificar
actividades pastorales futuras, asegurando que
la parroquia  siga  siendo atendida
adecuadamente por este Equipo.




Preguntas Frecuentes

¢Podemos llegar a ser un pueblo de Dios sin
pastores?

No, al contrario. Surgirdn nuevas formas de pastoreo y
con protagonismo de hombres y mujeres

.Se corre el riesgo de pasar de un “clericalismo”
de sacerdotes y diaconos a un “clericalismo” de
laicos y laicas?

Si. Las tentaciones del mal ejercicio del poder son una
realidad humana. Por ello, siempre hay que orar y pedir
la fuerza del Espiritu Santo para enfrentarlas.

¢Estan todas las comunidades preparadas para
asumir este modelo?

Preparadas completamente, no. Pero “se hace camino
al andar” y “en el camino se arregla la carga”. La
historia de la Iglesia nos ensefia que los cambios son
lentos y progresivos, y solo podemos esperar nueva
vida si sembramos la semilla y permitimos que Dios
muestre los frutos en su tiempo (1 Corintios 3, 7). La
invitacion actual es no guardar las semillas

¢Hay temor en algunos sacerdotes al implementar
el modelo?

Si. No es facil hacer algo distinto cuando lo que se ha
hecho siempre pareciera que esta bien. ¢ Para qué
cambiar? El modelo ofrece a la iglesia un nuevo modo
de ser pastor, en que se hace realidad la sinodalidad y
permite que los presbiteros se reencanten nuevamente
con su ministerio y descubran nuevas dimensiones de
su vocacion religiosa.
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¢Qué opinan los obispos sobre este modelo?

Los pastores que lo han implementado, apuestan a ir
generando una respuesta a los desafios actuales y del
futuro inmediato de la Iglesia, ademas de alegrarse
porque sus sacerdotes implementan la sinodalidad que
pide el papa Francisco. También se alegran al ver a
sus sacerdotes con menos estrés o sobrecarga de
trabajo y que ganan una mejor calidad de vida.

¢ Cémo se han mostrado los fieles laicos a la hora
de implementar este modelo?

En general, el laicado mas comprometido lo aceptay lo
recibe con alegria porque se siente mas
corresponsables.

¢Como ha sido la respuesta de las y los candidatos
a ejercer este modo de gestién?

En general, manifiestan una cierta inseguridad por la
mayor exposicion publica ante la comunidad, y en
algunos casos por su costumbre de depender del clero.
Pero luego lo vencen al recibir apoyo, formacion y
acompafamiento.

®

Més que el temor a equivoca
que nos mueva el temor a ¢
las estructuras que nos da
contencidn, en las normas
jueces implacables, en las co
donde nos sentimos tranquilo
afuera hay una multitud hambrients
Jess nos repite sin cansarse: “iDenles
ustedes de comer” [(Mc 6, 37) EG 49




En resumen...

A partir de la experiencia de este modelo de gestion en las parroquias

de la provincia SS.CC. concluimos que:

1. Frente a la escasez de
sacerdotes, este nuevo modelo
de gestion parroquial sobre la
base de un equipo, suscita interés
porque se visualiza como una
alternativa creativa y posible de
implementar.

2. Las experiencias de la
provincia SS.CC. y de otras
diécesis del pais, nos hablan de
pasos de crecimiento que son
lentos pero que tienen la fuerza y
la conviccion de querer hacer un
bien para la Iglesia.

3. El Espiritu Santo recibido en el
bautismo, sigue soplando en el
corazon de hombres y mujeres de
fe, quienes muestran una mayor
conciencia de
corresponsabilidad con la vida
pastoral de la Iglesia.

WA parroquias@sscc.cl
@ +56 9 4477 2708

Mas informacion

4. Nuestro caminar que
compartimos es una invitacion a
agentes de pastoral laicos/as,
religiosas/os y clero, para que
renueven la confianza en las
intuiciones y decisiones del
Concilio Vaticano I, que
promueve la “comunion y
participacion”, plasmadas en el
Cddigo de Derecho Candnico.

Bernardita Zambrano Chavez
Coordinadora de Gestién
Parroquial

Accede a:

Oracion sinodal.
Recursos biblicos.
Propuesta de decreto
del obispo.

Los decretos de los
obispos donde se
realiza este modelo.
Libreto para la misa de
envio.
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